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ПОЛОЖЕНИЕ  

о конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии» в 

Санкт-Петербургском СУВУ. 

 
1.  Общие положения. 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями  Федерального 

закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями), Федерального закона от 24 июня 1999г. №120-Ф3 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» (с изменениями и дополнениями), «ПОРЯДКА организации и 

осуществления деятельности специальных учебно-воспитательных учреждений 

открытого и закрытого типа», утвержденного  приказом  Министерства просвещения 

РФ от 17 июля 2019г. №381, Устава ФГБПОУ «Санкт-Петербургское СУВУ» (с 

изменениями), учебных планов и программ по предметам профессиональной 

подготовки и другими нормативными локальными актами.  

1.2.  Положение регламентирует порядок проведения конкурса профессионального 

мастерства «Лучший по профессии». 
 

1.3.  В СУВУ ежегодно проводится конкурс профессионального мастерства (далее 

конкурс) по обучаемым профессиям. 
 

1.4.  Конкурс проводится на базе учебных кабинетов проф. цикла и учебных мастерских 

учреждения. 

 

2.  Цели и задачи конкурса: 

  повышение профессионального мастерства;  

 закрепление полученных навыков и умений по избранной профессии; 

 повышение творческой активности;  

 повышение престижа избранных профессий; 

 

3.  Правила проведения конкурса. 

3.1.  Конкурс проводится во всех учебных группах по всем обучаемым профессиям в два 

этапа. 
 

3.2.  I этап конкурса проводится в каждой учебной группе по профессиям:  

слесарь механосборочных работ, слесарь по ремонту автомобилей, маляр, столяр 

строительный.  
 



 
 

3.3.  Все обучающиеся группы выполняют производственное задание под руководством 

мастера производственного обучения.  

По итогам конкурса в группе комиссией, в составе старшего мастера и мастера 

производственного обучения, определяются победители.  

При количестве обучающихся в группе 4 и более человек присуждаются 1, 2 и 3 

места. 

При количестве обучающихся в группе 3 и менее человек присуждается только 1 

место.  

При количестве обучающихся в группе 1 человек - конкурс не проводится. 
 

3.4.  Обучающиеся, занявшие в конкурсе I этапа 1 и 2 места принимают участие во II 

этапе конкурса по изучаемой профессии. 
 

3.5.  По профессии «Столяр строительный» I и II этап конкурса проводится 

одновременно, т.к. в СУВУ создана только одна группа. 
 

3.6.  II этап конкурса проводится по всем изучаемым в учреждении профессиям и состоит 

из двух частей: 

 выполнение производственного задания; 

 выполнение заданий по теоретическим вопросам. 
 

3.7.  По итогам II этапа созданной конкурсной комиссией определяются победители с 

присуждением призовых мест:  1, 2 и 3 мест, согласно разработанных критериев 

оценок. 

 

4.  Система поощрений. 

4.1.  Поощрения обучающимся воспитанникам по результатам I этапа: 

 1 место – благодарность с занесением в личное дело; 

 2 место – благодарность;  

 3 место – благодарность. 
 

4.2.  Поощрения обучающимся воспитанникам по результатам II этапа: 

 1 место – благодарность с занесением в личное дело, свидетельство о присвоении 

звания «Лучший по профессии», ценный подарок; 

 2 место – благодарность с занесением в личное дело, почетная грамота, ценный 

подарок; 

 3 место – благодарность с занесением в личное дело, почетная грамота, ценный 

подарок. 
 

4.3.  Поощрения педагогическим работникам по результатам II этапа: 

 1 место – мастер производственного обучения закрепленной группы и 

преподаватель специальной технологии премируются; 

 2 место – мастеру производственного обучения объявляется благодарность. 
 

 


