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ПОЛОЖЕНИЕ 

о профессиональной подготовке  

Санкт-Петербургского СУВУ. 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями  Федерального 

закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями), Федерального закона от 24 июня 1999г. №120-Ф3 «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

(с изменениями и дополнениями), «ПОРЯДКА организации и осуществления 

деятельности специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого 

типа», утвержденного  приказом  Министерства просвещения РФ от 17 июля 2019г. №381, 

Устава ФГБПОУ «Санкт-Петербургское СУВУ» (с изменениями), учебными планами и 

программами по обучаемым профессиям и другими нормативными локальными актами. 

1.2. Профессиональное обучение реализует теоретическую и производственную 

образовательные программы по обучаемым в училище профессиям. 

1.3. Цель – получение квалификационного разряда по обучаемой профессии рабочего. 

1.4. Задачи: 

 формирование мотивации на необходимость приобретения профессии; 

 приобретение профессиональной компетенции по обучаемой профессии. 

 

2. Основные направления деятельности. 

2.1. Теоретическое обучение осуществляет освоение образовательных программ 

предметов профессионального обучения по обучаемым профессиям. 

2.2.   Производственное обучение осуществляет освоение образовательных программ по 

приобретению практических умений и навыков по обучаемым профессиям. 

2.3. Содержание деятельности. 

 организация профессионального обучения реализуется учебными планами, 

расписанием занятий в учебных группах, утвержденным директором учреждения; 

 содержание учебных планов разрабатывается и реализуется педагогическими 

работниками профессионального цикла на основании федеральных 

государственных образовательных стандартов на обучаемые профессии; 

 срок освоения образовательных программ профессионального обучения – 1 год и 

он может быть продлен до получения обучающимся профессии или до окончания 

срока пребывания воспитанника в СУВУ; 



 оценка знаний обучающихся, качество работы, соблюдение необходимых 

требований осуществляются в форме проведения промежуточной аттестации; 

 итоговая аттестация проводится в форме итоговых зачетов по предметам и 

экзаменов по технологии выполняемых работ с обучающимися, которые прошли 

полный курс обучения, в том числе и по индивидуальному плану обучения; 

 обучающиеся, успешно закончившие полный курс обучения получают 

свидетельство о профессии рабочего, должности служащего установленного 

образца о получении рабочей профессии. 

 

3. Структура службы. 

3.1. Руководство деятельностью профессиональной подготовки осуществляется 

начальником по учебно-производственной работе, который назначается приказом 

директора учреждения. Начальник по учебно-производственной работе руководит работой 

преподавателей профессионального цикла, старшим мастером и несет ответственность за 

результаты их деятельности. 

Старший мастер непосредственно руководит работой коллектива мастеров 

производственного обучения и несет ответственность за результаты их деятельности. 

Педагогические работники профессионального цикла подчиняются Правилам внутреннего 

распорядка Санкт-Петербургского СУВУ. 

3.2. На профессиональном цикле функционируют методические объединения классных 

руководителей и преподавателей спец.цикла и мастеров производственного обучения, 

работу которых координируют председатели МО. 

 

4. Режим и порядок работы. 

4.1. Профессиональная подготовка обучающихся осуществляется с 1 сентября по 30 июня 

(сроком обучения – 1 год). В СУВУ реализуются образовательные программы 

профессиональной подготовки для обучающихся, имеющих незаконченное общее 

образование. 

4.2. Учебная нагрузка по профессиональному циклу составляет 12 часов в неделю. Темп 

производственного обучения в мастерских составляет 3 дня в неделю, теоретическое 

обучение – 3 дня в неделю. Учебная нагрузка производственного обучения и практики 

составляет 15 часов в неделю.  Обучающиеся сдают экзамен по технологии выполняемых 

работ. Педагогические работники профессионального цикла проводят воспитательно-

реабилитационную работу совместно с педагогическим коллективом своего отряда 

(воспитателями, психологом, социальным педагогом, учителями школы). 

4.3. Содержание профессионального образования определяется образовательными 

программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми специальным учебно-

воспитательным учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

4.4. Учебная и производственная практика по образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального обучения 

осуществляется в группах численностью от 4 до 5 человек. 

4.5. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских и 

иных структурных подразделениях СУВУ либо в организациях в специально 

оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по образовательной программе соответствующего профиля, и СУВУ. 



4.6. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в учреждении 

создаются специальные условия для получения образования, в том числе посредством 

организации их инклюзивного образования, создания отдельных групп. 

4.7. Наполняемость группы в СУВУ устанавливается в количестве - до 10 человек; 

- для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - до 7 человек. 

4.8. Обучающиеся имеют право на обучение в рамках федеральных государственных 

образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану и на ускоренный курс 

обучения в порядке, определяемом учреждением. 

4.9. В процессе получения профессионального образования обучающимся может быть 

предоставлена возможность выполнения оплачиваемой работы в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации с целью адаптации к самостоятельной 

трудовой деятельности. 

4.10. Обучающимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об 

образовании и (или) о квалификации. 

Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются, 

если иное не установлено Федеральным законом № 273-ФЗ, документы об образовании и 

документы об образовании и о квалификации. 

4.11. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из учреждения, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому 

учреждением. 

4.12. При исполнении профессиональных обязанностей работники специального учебно-

воспитательного учреждения пользуются правами на свободу выбора и использования 

педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания, на 

творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 

 

5. Порядок работы. 

5.1. К трудовой деятельности в СУВУ допускаются лица, соответствующие требованиям 

трудового и санитарного законодательства РФ. 

5.2. Преподаватели и мастера производственного обучения осуществляют трудовую 

деятельность на основании трудового договора. 

5.3. Учебная нагрузка устанавливается в зависимости от учебного плана и утверждается 

директором учреждения. 

5.4. При исполнении профессиональных обязанностей педагоги пользуются правами на 

свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания, на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 

5.5. Педагоги повышают свой квалификационный уровень в порядке, установленном 

трудовым законодательством РФ и Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации».    

5.6. Педагоги проходят аттестацию педагогических работников в соответствии с Законом 

РФ «Об образовании в РФ» и порядком, установленным Министерством просвещения РФ.    



 

6. Права. 

Педагогические работники имеют право: 

 на защиту профессиональной чести и достоинства; 

 на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой 

работы; 

 на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за 

исключением случаев предусмотренных законом; 

 на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской 

Федерации, а также льготы и материальную поддержку, предоставленную 

работникам учреждения, согласно локальным нормативным актам учреждения; 

 на повышение профессиональной квалификации; 

 свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные 

пособия и материалы, методики обучения и оценки знаний обучающихся 

воспитанников; 

 проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию. 

 

7. Обязанности. 

Педагогические работники обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором и должностной инструкцией; 

 соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка СУВУ, иные 

локальные нормативные акты учреждения; 

 соблюдать законные права и свободу воспитанников; 

 своевременно и точно исполнять распоряжения администрации учреждения; 

 бережно относиться к имуществу СУВУ; 

 осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики 

преподаваемого предмета в закрепленных группах; 

 реализовать применяемые в учреждении образовательные программы в 

соответствии с учебным планом и расписанием занятий; 

 обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта; 

 выполнять правила и нормы охраны труда производственной санитарии и 

противопожарной безопасности. Обеспечивать охрану труда и здоровья 

воспитанников в период образовательного процесса, как в учреждении, так и за 

территорией СУВУ (в поездках на экскурсии, в походах и т.д.); 

 участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся 

воспитанников; 

 повышать свой профессиональный уровень; 

 участвовать в работе педагогического совета СУВУ, методических объединениях, 

психолого-медико-психологической комиссии; 

 проходить аттестацию в соответствии с установленными требованиями. 


