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[bookmark: _GoBack]В целях проведения комплексного психолого-медико-педагогического обследования обучающихся, подготовки по результатам обследования индивидуальных программ развития и реабилитации обучающихся, а также осуществления мониторинга эффективности психолого-педагогической, социальной помощи обучающимся, динамики их развития и реабилитации в СУВУ создана психолого-медико-педагогическая комиссия.
 Основные направления деятельности ПМПК учреждения:
· Проведение психолого-медико-социально-педагогической экспертизы:
своевременное выявление имеющихся отклонений и учет индивидуальных особенностей обучающегося; мониторинг динамики развития обучающегося и качества процесса реабилитации; анализ эффективности используемых психолого-педагогических технологий в процессе реабилитации.
· Разработка индивидуальных программ развития и реабилитации обучающихся с различными формами психических отклонений, трудностями в адаптации, обучении, общении и поведении.
· Координация действий специалистов всех служб, участвующих в реализации индивидуальной программы развития и реабилитации обучающихся.
· Анализ комплексной помощи со стороны специалистов и своевременная коррекция индивидуальных программ развития с учетом  изменяющихся особенностей обучающихся.
· Осуществление контроля за реализацией реабилитационной программы обучающегося всеми специалистами в образовательном и воспитательном процессе.  Рациональный выбор наиболее эффективных мер воздействия.
· Анализ степени готовности обучающегося к самостоятельной социальной адаптации.
· Оказание консультативно-методической помощи родителям, педагогам по вопросам обучении, воспитания, социально-трудовой адаптации и реабилитации обучающихся.









	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	I. Адаптационный этап

	 1. Знакомство с личным делом вновь поступившего обучающегося. 


	1-5 дн.




	Руководители служб, специалисты, малый педагогический коллектив

	2. Первичная беседа на КП.

	После получения отрицательного результата на Covid-19

	Руководители служб, специалисты, малый педагогический коллектив

	3. Комплексное психолого-медико-педагогическое обследование обучающегося специалистами и педагогами всех служб. Предоставление характеристик на первичную ПМПК учреждения.
	3- 4 нед.

	Специалисты и закрепленные педагоги



	4. Первичное заседание ПМПК учреждения с целью разработки программы адаптации обучающегося в СУВУ и первичной программы развития и реабилитации. 
	Через 1 месяц нахождения обучающегося в СУВУ (вторник 14:00).
	Председатель ПМПК, ответственный секретарь ПМПК, члены комиссии

	5. Беседа с обучающимся по итогам первичной ПМПК учреждения.
	После ПМПК
(1-2 дн.)
	Воспитатель, педагог-психолог

	6. Оформление документации (протокол ПМПК, первичная характеристика, карта динамики развития и реабилитации обучающегося).
	После ПМПК
(1 нед.)
	Ответственный секретарь ПМПК учреждения

	II. Реабилитационный этап

	1. Организация процесса реабилитации по направлениям всех служб.

	В течение 6 мес.



	Специалисты и закрепленные педагоги


	2. Отслеживание результатов реабилитации на еженедельных и ежемесячных подведениях итогов.
	Еженедельно (каждый вторник).
Ежемесячно (первый четверг месяца).
	Специалисты и закрепленные педагоги


	3. Мониторинг динамики развития и реабилитации (отслеживание изменений в процессе реабилитации). Предоставление текущей характеристики на ПМПК.
	За период с предыдущей ПМПК (6 мес.)

	Специалисты и закрепленные педагоги


	4. Заседание ПМПК учреждения, в рамках которого рассматриваются результаты адаптационного этапа, динамика реабилитационного процесса, уточняется индивидуальная программа развития и реабилитации обучающегося (подтверждается или изменяется план мероприятий по оказанию обучающемуся психолого-медико-педагогической помощи, организации его обучения и воспитания.
	Через 6 месяцев с предыдущей ПМПК учреждения
	Председатель ПМПК, ответственный секретарь ПМПК, члены комиссии


	5. Беседа с обучающимся по итогам текущей ПМПК учреждения.
	После ПМПК
(1-2 дн.)
	Воспитатель, педагог-психолог

	6. Оформление документации (протокол ПМПК, текущая характеристика, карта динамики развития и реабилитации обучающегося).
	После ПМПК
(1 нед.)
	Ответственный секретарь ПМПК


	III. Внеочередное заседание ПМПК

	1.Коррекция индивидуальной программы развития и реабилитации обучающегося: уточняется или изменяется план мероприятий по оказанию обучающемуся психолого-медико-педагогической помощи, организации его обучения и воспитания.

	По мере необходимости (в случае нестандартной
или сложной, кризисной ситуации).

	Председатель ПМПК, ответственный секретарь ПМПК, члены комиссии





	2. Беседа с обучающимся по итогам ПМПК учреждения.
	После ПМПК
(1-2 дн.)
	Воспитатель, педагог-психолог

	3. Оформление документации (протокол ПМПК, внесение корректив в карту динамики развития и реабилитации обучающегося).
	После ПМПК
(1 нед.)
	Ответственный секретарь ПМПК


	IV. Итоговый этап

	1. Мониторинг динамики развития за весь период пребывания обучающегося в СУВУ, отслеживание изменений, произошедших в процессе реабилитации.
 Предоставление итоговой характеристики на ПМПК учреждения.

	За 1-2 месяца до отчисления обучающегося из СУВУ.






	Специалисты и закрепленные педагоги







	2. Итоговое заседание ПМПК учреждения. Определение степени готовности подростка к выпуску, выработка рекомендаций: 
- в КДН по месту пребывания (по дальнейшему трудоустройству, а также осуществления иных функций по социальной реабилитации несовершеннолетнего).
- обучающемуся для успешной ресоциализации.
	За 1- 1,5 месяца до отчисления обучающегося из СУВУ.
Не менее чем за 1 месяц до отчисления.


При отчислении из СУВУ.
	Председатель ПМПК, ответственный секретарь ПМПК, члены комиссии



	3. Беседа с обучающимся по итогам итоговой ПМПК учреждения. Определение планов и перспектив на будущее.
	После ПМПК
(1-2 дн.)

	Воспитатель, педагог-психолог

	4. Оформление документации (протокол ПМПК, итоговая характеристика ПМПК, рекомендации по отчислению).
	После ПМПК
(1 нед.)

	Ответственный 
секретарь ПМПК

	V. Организационная работа

	1. Проведение консультаций с вновь поступившими на работу специалистами "Система функционирования   ПМПК учреждения в СУВУ».
	В течении года.

	Ответственный 
секретарь ПМПК


	2. Информация на ИМС служб СУВУ по результатам анализа работы ПМПК за прошедший период и рекомендациями по ведению и подготовки документации.
	Сентябрь 22г.
(ежегодно).

	Ответственный 
секретарь ПМПК


	3. Установление сроков проведения комиссии, информирование всех членов комиссии.
	За месяц до очередной ПМПК.    
	Ответственный 
секретарь ПМПК


	4. Анализ работы ПМПК учреждения (по полугодие, год).
	Декабрь 22г.
Июль 23г.

	Ответственный 
секретарь ПМПК


	5. Контроль качества подготовки и ведения документации, контроль посещаемости ПМПК учреждения.
	В течение года.
	Ответственный 
секретарь ПМПК



Ответственный секретарь ПМПК учреждения                         Мельникова Е.В.
