7.1. ХАРАКТЕР ВЗАИМООТНОШЕНИЙ СО СВЕРСТНИКАМИ   

Включает:
- информацию о том, какую роль и место в группе занимает 
обучающийся и насколько комфортно он себя чувствует (указать 
особенности адаптации к I ПМПК);
- примеры (ситуации), иллюстрирующие способы самоутвержде​ния 
обучающегося в коллективе;
- какой стиль взаимоотношений сложился у обучающегося со   
сверстниками (проявляет лидерские качества или исполнитель, 
ведомый, подчиняем, зависим и др.);
- примеры (ситуации), иллюстрирующие взаимоотношения между 
обучающимися.
	Умеет сотрудничать с окружающими, устанавливать контакты с членами своего коллектива. Понимает свое место и роль в группе. Обладает чувством собственного достоинства. Стремится не допускать конфликтов. Пользуется уважением сверстников.

	5

	Стремится сотрудничать с окружающими и устанавливать доброжелательные взаимоотношения с членами своего коллектива. Стремится обрести свое место в группе. Обладает чувством собственного достоинства. Конфликтов старается избегать, но не всегда у него это получается. Пользуется уважением большинства сверстников.
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	Стремится занять не адекватное собственным способностям и возможностям место в коллективе группы Установление контактов затруднено, взаимоотношения с сверстниками различные: неровные, избирательные, с кем-то конфликтные. Отно​шение сверстников к нему неровное, неоднозначное.


	3

	Является источником конфликта, напряжения в группе; или стремится доминировать, подчинять себе сверстников; или вызывает раздражение своим неадекватным поведением; или унижается, чтобы завоевать авторитет; или идет на поводу у любого, де​монстрируя полное безволие и комфортность. Отношение к обучающемуся со стороны сверстников негативное (боятся, презирают, испытывают раздражение и др.).
	2

	Отвергаем членами коллектива, игнорируем, унижаем ими.
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7.2. ХАРАКТЕР ВЗАИМООТНОШЕНИЙ С ОКРУЖАЮЩИМИ
 Включается информация о том,
- каким уровнем коммуникативных способностей обладает обучающийся;
- какие конкретно знания, необходимые для меж​личностного 
взаимодействия, имеет обучающийся (например, перечисленные в 
критерии на оценку «5») – из наблюдений педагога;
- какие примеры (ситуации) иллюстрируют владение обучающимся 
навыками эффективного взаимодействия;
- знает ли обучающийся правила этикета;
- какие примеры (ситуации) иллюстрируют применение (или
 иг​норирование) правил этикета в повседневной жизни.
	Высокий уровень коммуникативных способностей.                   Умеет устанавливать и поддерживать добро​желательные взаимоотношения, умеет проявлять инициативу и устанавливать контакты с людьми с учетом их возраста и социального положения, умеет слушать и слышать дру​гого, умеет понимать эмоциональное состояние другого и оказывать поддерж​ку, умеет видеть сильные стороны другого и открыто говорить об этом.  Понимает меж​личностную дистанцию, умеет ее соблюдать. Знает правила этикета и применяет их в повседневном общении.
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	Достаточный уровень коммуникативных способностей.      Стремится устанавливать доброжела​тельные взаимоотношения, умеет устанавливать контакты со сверстниками, младшими и старшими по возрасту и социальному положению, стремится приобрести навыки эффективного общения (слушать и слышать другого, пони​мать эмоциональное состояние другого и оказывать поддержку), умеет заме​чать сильные стороны другого, но не использует это при построении взаимо​отношений. Понимает межличностную дистанцию и старается ее соблюдать. Знает правила этикета, старается применять их в повседневном общении.
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	Средний уровень коммуникативных способностей.          

Стремится к доброжелательным взаимо​отношениям, но не умеет их строить, установление контактов затруднено, речь скудная, не развита восприимчивость к внутреннему миру собеседника. Понимает межличностную дистанцию и старается ее соблюдать. Есть возможности для развития коммуникативных навыков.

	3

	Низкий уровень коммуникативных способностей.   

В общении с окружающими доминирует враждебность в пассивной и активной форме (недоверчивость, желание за​крыться от собеседника или, наоборот, демонстративно-развязное поведение как защитная реакция или др.). Не чувствует, или пренебрегает соблюдением межличностной дистанции.
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	Крайне низкий коммуникативных способностей.

Избегает общения или взаимоотношения носят конфликтный характер. Понятие о межличностной дистанции отсутствует.
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7.3. УРОВЕНЬ ПРИНЯТИЯ СЕБЯ И ОКРУЖАЮЩИХ
Отражается:
- уровень самооценки обучающегося из наблюдений педагога;
- соответствие уровня притязаний уровню возможностей 
обучающегося;
- позиция обучающегося по отношению к себе, окружающим;
- отношение обучающегося к своему прошлому опыту (отвергает, 
 принимает, проявляет защитные реакции) и особенности восприятия 
настоящего;
- способность обучающегося к самоанализу (может ли выделить свои

  сильные и слабые стороны, анализировать свои действия и поступки,

  делать выводы, принимать решения (какие?).
	Высокий уровень принятия себя и окружающих. Обучающийся имеет адекватную самооценку; уровень притязаний соответствует его уровню воз​можностей. Позитивно относится к себе и окружающим. Принимает и адекватно оценивает свой прошлый опыт, знает свои сильные и слабые стороны, занимает активную жизненную позицию. Способен к самоанализу.
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	Достаточный уровень принятия себя и окружающих. Имеет адекватную самооценку. Позитивно относится к себе и окружающим. Уровень притязаний соответствует уровню возможностей. Однако старается избегать анализа собственного прошлого, обсуждения прошлых конфликтных ситуаций. Занимает активную пози​цию. Однако собственные сильные и слабые стороны понимает недостаточно. Способен к анализу собственных действий, поступков.
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	Средний уровень принятия себя и окружающих. Уровень притязаний не всегда соответствует уровню возможностей. Самооценка неустойчивая. Самовосприятие неадекватное. В целом позитивно относится к себе и своим по​ступкам, однако наблюдается негативное отношение к окружающим. Может наблюдаться неприятие себя и окружающих. Наряду с этим наблюдается необъективное отношение к собственному прошлому опыту, имеются внутренние противоречия. В беседах о себе и своем прошлом нередко прояв​ляет повышенную чувствительность, болезненно переживает определенные факты и ситуации своей биографии; нередко искажает события, факты своей жизни, выдавая желаемое за действительное. Также могут наблюдаться ин​фантилизм, идеализация прошлых событий. Нередко обучающийся наделяет себя несуществующими качествами и достоинствами. Способность к само​анализу сформирована слабо. Наблюдается тенденция к проявлению потребительской позиции по отношению к окружающим.
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	Низкий уровень принятия себя и окружающих. Наблюдается конфликт​ное самовосприятие. Во внутреннем пространстве обучающегося доминирует ощущение «я плохой», чувство социального бессилия («я ни на что не гожусь, ничего не могу»). Жизненная позиция не проявлена («мне ничего не надо, ничего не хочу»).
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	Крайне низкий уровень принятия себя и окружающих. Конфликтное восприятие себя и окружающего мира.
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7.4. УРОВЕНЬ НЕОБХОДИМЫХ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКАЮЩЕГО КОНФЛИКТА
Включается информация о том,
- какие конкретно знания имеет обучающийся для разрешения
конфликтной ситуации,  для ведения диалога (умеет регулировать собственное

эмоциональное состояние, уме​ет грамотно (доходчиво) строить

высказывание, приводить аргу​ментированные доказательства своей
точки зрения или занимает оправдательно-обвинительную позицию, др.);
- какие примеры (ситуации) иллюстрируют применение данных знаний в 
жизненной практике;
- каким уровнем развития волевых качеств обладает (из наблюдений
педагога).
	Высокий уровень. Обучающийся умеет регулировать собственное эмоциональное состояние в процессе дискуссии, умеет аргументировано излагать свою точку зрения, умеет находить контраргументы, слышит мнение собеседника.

Волевые качества сформированы.
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	Достаточный уровень. Обучающийся старается регулировать собственное эмоциональное состояние в процессе дискуссии, учится аргументи​ровано излагать свою точку зрения, находить контраргументы, готов услышать мнение собеседника.
Волевые качества проявляются только в сфере интересов (в спорте или учебе, др.). 
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	Средний уровень. В процессе дискуссии обучающийся испытывает трудности в изложении собственной точки зрения, недостаточно хорошо контролирует свои эмоции в личностно значимых ситуациях. В таких случаях вместо контраргументации он занимает обвинительно-оправдательную позицию. Если ситу​ация не является личностно значимой, обучающийся не стремится контроли​ровать эмоции, находить аргументы и контраргументы. Не умеет находить компромисс.

	3

	Низкий уровень. Эмоционально несдержан, не умеет грамотно объяснить свою позицию так, чтобы его поняли окружающие. При неумении убедить и отстоять свою точку зрения способен переходить на другие формы решения конфликта.
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	Крайне низкий уровень. Дискуссию строить не умеет, переходит на конфликт. Не пытается убедить собеседника, не слушает другую сторону, применяет другие формы разрешения возникшей ситуации: запугивание, моральное давление, применение физической силы. 
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7.5. УРОВЕНЬ ПРАВОВОЙ КУЛЬТУРЫ

Включается информация о том,
- какие конкретно знания имеет о своих правах и обязанностях жизни в
 обществе, о мере ответственности за определенные про​ступки;
- какие примеры (ситуации) иллюстрируют соблюдение (или на​рушение)

 общепринятых и правовых норм поведении;

- какие и сколько обучающийся имеет поощрений и взысканий.
	Высокий уровень правовой культуры и культуры поведения. Знает и соблюдает общепринятые нормы поведения, является образцом для окружающих. Хоро​шо информирован о своих правах и обязанностях, правилах жизни в обществе, о мере ответственности за определенные поступки.
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	Достаточный уровень правовой культуры и культуры поведения. Знает и стре​мится соблюдать общепринятые нормы поведения. Достаточно информирован о своих правах и обязанностях, правилах жизни в обществе, о мере ответст​венности за определенные поступки. Имеют место единичные, негрубые случаи нарушения правил поведения обучающегося.
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	Средний уровень правовой культуры и культуры поведения. Знает, но не стремится соблюдать общепринятые нормы поведения. Нередко проявляет упрямство, сопротивление требованиям, допускает некорректные, грубые вы​сказывания. В целом информирован о своих правах и обязанностях, правилах жизни в обществе, но относится к этому достаточно безответственно, не​серьезно. Информирован о мере ответственности за определенные поступки, но легкомысленно относится к их последствиям.
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	Низкий уровень правовой культуры и культуры поведения. Мало знает и не стремится соблюдать общепринятые нормы поведения. Допускает грубые нарушения норм поведения: нецензурную брань, применение физической силы, оскорбления и унижения по отношению к окружающим. Ин​формирован о мере ответственности за определенные поступки, но прене​брегает этим. Знает о своих правах и обязанностях, пра​вилах жизни в обществе, однако игнорирует собственные обязанности и тре​бует от окружающих соблюдения своих прав.
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	Крайне низкий уровень правовой культуры и культуры поведения. Не обладает элементарной культурой поведения, игнорирует общепринятые нормы, пренебрегает мерой ответственности за собственные действия.
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7.6. УРОВЕНЬ МОТИВАЦИИ К ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Раскрываются:
- основной побуждающий мотив трудовой деятельности (например,
интерес, возможность заработать деньги, желание научиться многому, «это может пригодиться в жизни»,  авторитет педагога, трудиться под давлением и контролем и т.д.);
- примеры (ситуации), иллюстрирующие наличие привычки трудиться, находить дело, работу.
	Высокий уровень мотивации к трудовой деятельности. Имеет устойчивую привычку трудиться. Может самостоятельно находить себе занятие, дело, работу. 
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	Достаточный уровень мотивации к трудовой деятельности. Имеет привычку и мотивацию трудиться, однако она носит недостаточно устойчивый характер и требует подкрепления. Проявляет инициативу в выборе объектов труда.
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	Средний уровень мотивации к трудовой деятельности. Мотивация к труду неустойчивая, зависит от личной значимости ситуации и настроения.
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	Низкий уровень мотивации к трудовой деятельности. В трудовой процесс включается по принуждению, нуждается в постоянном контроле.
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	Крайне низкий уровень мотивации к трудовой деятельности. Работать не любит, работает под давлением, стремится избегать трудовой деятельности
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7.7. УРОВЕНЬ СПОСОБНОСТИ К ОРГАНИЗАЦИИ СВОЕГО ДОСУГА

Включается информация о том,
- какие конкретно обучающийся имеет увлечения, склонности, интересы 

и каким образом они проявляются;
- какое увлечение, интерес являются наиболее устойчивыми;

- какие кружки и секции посещает, в каких мероприятиях участвует.
	Высокий уровень. Обучающийся умеет самостоятельно планировать и организовать свое свободное время. У него есть устойчивые увлечения.
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	Достаточный уровень. Обучающийся имеет увлечения, но не всегда мо​жет спланировать собственное свободное время, требует поддержки взрослого, для того чтобы научиться самостоятельно организовывать свой досуг.
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	Средний уровень. Требует помощи и поддержки в планировании свободного времени и выборе рода занятий.
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	Низкий уровень. Не знает, чем себя занять, не имеет увлечений, предпочитает однообразное времяпрепровождение (сидит на диване, бесцельно бродит, постоянно смотрит телевизор или др.). Не поддерживает инициативу сверстников и взрослых, когда они пытаются его чем-нибудь увлечь.

	2

	Крайне низкий уровень. Обучающийся предпочитает заполнять свой досуг асоциальной деятельностью.
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7.8. УРОВЕНЬ СФОРМИРОВАННОСТИ НАВЫКОВ ПО САМООБСЛУЖИВАНИЮ И ЛИЧНОЙ ГИГИЕНЕ
Включается информация о том,
- какие конкретно навыки сформированы;
      - примеры (ситуации), иллюстрирующие самостоятельность или 
несамостоятельность в использовании данных навыков в жизни.
	Высокий уровень. Обучающийся имеет необходимые знания, умения и навыки по самообслуживанию и активно самостоятельно применяет их в жизни (умеет организовать свой быт, следит за своим внешним видом, чистотой тела, одежды, соблюдает личную гигиену, выглядит опрятным). Является примером для других.                         Следит за собой самостоятельно, без контроля и напомина​ния со стороны взрослых.
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	Достаточный уровень. Обучающийся имеет необходимые знания, умения и на​выки по самообслуживанию и может применять их в жизни. Однако самостоятельное их применение затруднено, периодически требуется напо​минание или контроль со стороны взрослых.
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	Средний уровень. Навыки самообслуживания и потребность следить за собой сформированы недостаточно. При обучении, поддержке и контроле со стороны взрослых эти навыки постепенно формируются и применяются обучающимся на практике.
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	Низкий уровень. Навыки самообслуживания и потребность следить за собой сформированы недостаточно. И даже при помощи и контроле со стороны взрослых обучающийся демонстрирует нежелание их приобретать.
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	Крайне низкий уровень. Навыки самообслуживания и личной гигиены в социально приемлемой форме отсутствуют.                                   
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