КРИТЕРИИ ОЦЕНОК ПЕРИОДА АДАПТАЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ К ПЕРВИЧНОЙ ПМПК ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ

5.А - АДАПТАЦИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НА ПРЕДМЕТАХ СПЕЦ.ЦИКЛА

	Адаптация проходит комфортно для обучающегося.

Имеет ярко выраженный интерес к профессии. Есть понимание того, чем будет заниматься, видит перспективы. Адекватно воспринимает учебный и воспитательный процесс, старается себя проявить. Активен, уверен в себе. Дисциплину не нарушает.
	5

	Адаптация проходит без осложнений. Воспитанник имеет интерес к предметам спец.цикла, заинтересован в получении профессии, но никак себя не проявил на уроках и в мастерских. Есть потенциал для роста.


	4

	Адаптация носит не ровный характер. Мотивация недостаточно сформирована и требует подкрепления, зависит от личной значимости ситуации и настроения. Получение профессии воспринимает, как обязанность, интереса нет. Избирателен в общении.                                                                   


	3

	Обучающийся испытывает затруднения в протекании процесса адаптации. Мотивация на получение профессии не выражена. Интереса пока не проявляет. Сложно сосредотачивается на выполнении задания, постоянно отвлекается. Информирован о своих правах и обязанностях, но правила соблюдать не стремится. Имеет случаи нарушения дисциплины.


	2

	На уроках спец. цикла присутствовал несколько раз. Обучающийся не проявил заинтересованности в получении профессии. Мотивация отсутствует. Слабо ориентируется в внутренних правилах и порядках СУВУ.
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КРИТЕРИИ ОЦЕНОК ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ К ТЕКУЩЕЙ И ИТОГОВОЙ ПМПК.

5.1. МОТИВАЦИЯ К ОБУЧЕНИЮ ПО ПРЕДМЕТАМ СПЕЦ.ЦИКЛА 
Включается информация о том,
- к каким предметам проявляется ин​терес;
- каков основной побуждающий мотив обучения (например, пра​вится получать новые

знания для приобретения специальности, для получения одобрения, желание самоутвердиться, под давле​нием обстоятельств и т. п.).
	Высокий уровень мотивации к обучению по профессии. Обучающийся осознанно понимает значение образования. 

Проявляет заинтересованность в изучении теоретического материала. Дисциплину не нарушает.

	5

	Достаточный уровень мотивации. 
Обучающийся понимает значение образования. Он имеет устойчивый интерес к профессии, но проявляет избирательность в изучении отдельных предметов. 
Нарушений дисциплины практически не имеет.

	4

	Средний уровень мотивации. Мотивация недостаточно сформирована, не всегда носит устойчивый характер и требует подкрепления, зависит от личной значимости ситуации и настроения.                                                                               Обучающийся недооценивает значение образования. Не всегда добросовестно относится к выполнению заданий. Имеют место случаи отказа от работы на уроке (по причине отсутствия настроения, умения или желания работать). 
Допускаются случаи нарушения дисциплины.

	3

	Низкий уровень мотивации. 

Обучающийся не имеет выраженной мотивации к обучению. Мотивация проявляется эпизодически, либо под давлением обстоятельств, личности педагога, либо ради какой-либо выгоды. Имеются частые случаи нарушения дисциплины. 


	2

	Крайне низкий уровень мотивации.

Обучающийся не имеет мотивации к изучению предметов профессионально цикла, работает под давлением, сопротивляется обучению. 
Нарушает дисциплину на уроках.
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5.2. ВЛАДЕНИЕ ОБЩЕУЧЕБНЫМИ НАВЫКАМИ И ПРИЕМАМИ    ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Включает информацию о том,
- какими конкретно общеучебными навыками  и приемами организации учебной

деятельности владеет обучающийся
	Свободно и самостоятельно владеет обшеучебными навыками и приемами (умеет эффективно планировать последовательность выполнения задания, пользо​ваться учебником, выделять главное, применять изученный материал, делать выводы и обобщения, обладает вычислитель​ными навыками, конспект ведет четко, грамотно, аккуратно и т.д.)  
	5

	Достаточно свободно владеет общеучебными навыками и приемами, однако требует эпизо​дической помощи
	4

	Частично владеет общеучебными навыками и приемами, 

нуждается в помощи
	3

	Владеет общеучебными навыками и приемами ниже образовательного уровня


	2

	Не владеет общеучебными навыками и приемами организации 

учебной деятельности
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     5.3. УРОВЕНЬ УСПЕВАЕМОСТИ ПО ПРЕДМЕТАМ СПЕЦ.ЦИКЛА
Включает информацию:
- об уровне знаний по предметам;
- по каким предметам имеет пробелы и насколько быстро

восста​навливает знания;
- по каким предметам учится успешнее;

- изучение каких предметов затруднено, по каким причинам;

- о других особенностях освоения учебной программы обучающимся
	Полное освоение программного материала по всем предметам.

	5


	Хорошее знание программного материала. 


	4

	Удовлетворительные знания в целом, пробелы по отдельным предметам.

	3

	Большие пробелы в знаниях по отдельным предметам, по остальным удовлетворительные.

	2

	Крайне низкий образовательный уровень.
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5.4. УРОВЕНЬ РАЗВИТИЯ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ, ПРОГНОЗ ОБУЧЕНИЯ
Включает информацию:
- об особенностях памяти, внимания, мышления обучающегося и уровни

работоспособности, наблюдаемых в учеб​ном процессе.
	Произвольное внимание устойчивое, быстро включается в деятельность и со​храняет работоспособность и течение урока, легко выполняет задания, требу​ющие запоминания, для запоминания не требует многократного повторения, информация сохраняется долгое время. Основные операции мышления разви​ты в достаточной степени (умеет выделять главное, обобщать, сравнивать, проводить аналогии).                                                                                          
Прогноз обучения положительный: способен к изучению предметов профессионально цикла, получению профессии и овладению второй профессией.

	5

	Произвольное внимание устойчивое, достаточно быстро включается в дея​тельность, сохраняет работоспособность в течение урока, однако может отвле​каться, при этом способен самостоятельно возвращаться к выполнению зада​ний. Без особого напряжения выполняет задания, требующие запоминания. Для запоминания требует несколько повторений, информация сохраняется достаточно долгое время. Основные операции мышления развиты в доста​точной степени (умеет выделять главное, обобщать, сравнивать, проводить
аналогии), но темп мышления несколько замедлен (требует дополнительных объяснении, разъяснений, повторений). 
Прогноз обучения положительный: способен к изучению предметов профессионального цикла  и получению профессии.

	4

	Произвольное внимание неустойчивое, для включения в работу требуется ор​ганизационный момент, подготовка. Может отвлекаться, неспособен самосто​ятельно возвращаться к выполнению заданий – требуется помощь и контроль преподавателя. Испытывает трудности при запоминании. Для запоминания учебного материала требуются существенные усилия. Запоминает информацию фраг​ментарно. Образное запоминание преобладает над смысловым. При многократных повторениях умеет выделять главное, но операции обобщения, сравнения, проведения аналогий затрудне​ны.
Прогноз обучения положительный, однако может нуждаться в формировании дополнительной мотивации к изучению отдельных предметов.
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	Произвольное внимание неустойчивое, быстро утомляется, отвлекается, когда включается в учебный процесс, теряет нить рассуждений. Испытывает боль​шие трудности при запоминании, запоминает малые объемы информации. Преобладает наглядно-образное мышление. Задания выполняет так, как он считает нужным, а не так, как требует инструкций. Основные мыс​лительные операции развиты слабо. 
Прогноз обучения положи​тельный при условии проведения дополнительных занятий или повторного курса обучения.

	2

	Низкий уровень развития произвольного внимания, на уроке внимание часто рассеивается. Характерны нарушения памяти, быстрое забывание запомина​емого. 11лохо понимает воспринимаемый материал, преобладает механическое запоминание. Умственная работоспособность замедлена. Неадекватно осозна​ет задание, упрощает его. Основные мыслительные операции развиты очень слабо, испытывает значительные затруднения в решении простейших мыслительных задач.

Прогноз обучения: не способен освоить программу теоретического обучения по причине крайне низкого уровня интеллектуального развития, личностных особенностей или др. 
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6.1. УРОВЕНЬ МОТИВАЦИИ И ОТНОШЕНИЕ К ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Включается информация о:

    -  примерах (ситуациях), иллюстрирующих позицию обучающегося по  

отношению к труду; 

     -  качестве выполняемых заданий.

	Высокий уровень мотивации в производственной деятельности. Обучающийся осознанно понимает значение труда в жизни человека. Знает, что должен надеяться, прежде всего, на свои силы. Он активно участвует в трудовой деятельности и качественно выполняет работу. 

Дисциплину не нарушает, охрану труда соблюдает.
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	Достаточный уровень мотивации. 
Обучающийся понимает значение труда в жизни человека. Он осознанно участвует в трудовой деятельности, но с большим прилежанием и добросовестностью, если она поощряется (благодарностями, материально, увольнениями и т.д.). 

Нарушений дисциплины  и охраны труда практически не имеет.
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	Средний уровень мотивации. Не всегда носит устойчивый характер и требует подкрепления, зависит от личной значимости ситуации и настроения.

Обучающийся узко понимает значение труда в жизни человека. Не всегда добросовестно относится к выполнению заданий. Имеют место случаи отказа от работы (по причине отсутствия настроения, умения или желания работать).

Допускаются случаи нарушения дисциплины и охраны труда.
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	Низкий уровень мотивации. 

Обучающийся занимает потребительскую жизненную позицию. В трудовой процесс включается по принуждению, нуждается в четкой организации, участие и постоянном контроле со стороны мастера производственного обучения.
Имеются частые случаи нарушения дисциплины и охраны труда.
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	Крайне низкий уровень мотивации.

Обучающийся демонстрирует нежелание трудиться, работает под давлением, стремиться избегать любой труд
.
Нарушает дисциплину и охрану труда.
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6.2. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ, ПРОЯВЛЯЮЩИЕСЯ В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПРОГНОЗ НА ПОЛУЧЕНИЕ ПРОФЕССИИ
Приводятся:
- примеры (ситуации), иллюстрирующие уровень работоспособ​ности 
(продуктивность, выполнение заданий и т. п.);

    - информация о том, насколько влияют индивидуальные особен​ности    

 развития обучающегося на качество его работы и конкретно каким образом;

- примеры (ситуации), иллюстрирующие уровень трудовой дисциплины;
- информация о проявлении инициативы, самостоятельности, осознанности, творче​ства

при выполнении заданий.

	Обучающийся  обладает высокой работоспособностью. Качественно и продуктивно работает, успешно справляется с заданием. Обладает высокой трудовой дисциплиной. Работает самостоя​тельно, осознанно. Способен работать «вне шаблона», проявлять творческую инициативу при выполнении  задания.
Прогноз на получение профессии положительный, способен освоить две профессии.
	5

	Обучающийся обладает достаточно высокой работоспособностью. Способен продуктивно работать, однако может иногда отвлекаться. С заданием справляется. Качество работы может зависеть от рода деятельности. Трудовая дисциплина достаточно высокая. Работает самостоятельно.
Прогноз обучения положительный, способен получить профессию.
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	Средний уровень работоспособности. 
Работает достаточно продуктивно в слу​чаях, когда у воспитанника есть личный интерес, или в условиях четкой организации труда. Не любит однообразной деятельности, быстро теряет к ней интерес. С заданием справляется не всегда (по разным причинам: отсутствие навыка, интереса, настроения, индивидуальных особенностей). Сам себя организовать не может, работает в рамках контроля.

Прогноз обучения положительный, однако может нуждаться в формировании дополнительной мотивации к овладению отдельными навыками.
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	Низкий уровень работоспособности. 
Обучающемуся сложно сосредоточиваться на выполнении задания, часто отвлекается, с заданием не справляется, качество работы часто неудовлетворительное, безответственно относится к выполняе​мой работе (может оставить дело и заняться посторонними делами), нуждается в постоянном контроле 

Прогноз обучения положи​тельный при условии выполнения дополнительных занятий или повторного курса обучения.
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	Крайне низкий уровень работоспособности.

Не может сосредоточиться на вы​полнении задания, постоянно отвлекается, задание не выполняет, качество рабо​ты неудовлетворительное, работает только под давлением

Прогноз обучения: не способен получить профессию по причине крайне низкого уровня интеллектуального развития, личностных особенностей или др. 
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НА ИТОГОВУЮ ПМПК

6.3. УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГОТОВНОСТИ
Включает информацию о:

- уровне знаний и практических навыков по профессиональному обучению;
- каких знаний и навыков не достает для успешного изучения про​граммного материала,

насколько быстро восстанавливает зна​ния;
- к каким видам профессиональной деятельности проявляет наибольший интерес;
- стремится ли приобрести навыки, освоить получаемую профессию.
	Высокий уровень готовности к профессиональной деятель​ности. Владеет теоретическими знаниями в объеме программного материала и обладает необходимыми практическими навыками. В рамках производственного обучения справляется со всеми заданиями. Успешно проходит профессиональную подготовку. Проявляет инициативу к дополнительным заданиям по профессии. Владеет умениями и навыками работы.
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	Достаточный уровень готовности к профессиональной деятельности. 
Имеет теоретические знания в объеме программного материала и обладает необходимыми практическими навыками. В рамках производственного обучения обычно справляется с заданиями. Успешно проходит профессиональную подготовку. Владеет некоторыми умениями и навыками работы.
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	Средний уровень готовности к профессиональной деятель​ности. Имеет слабые теоретические знания и недостаточно сформированные навыки по программе профессионального обучения. В рамках производственного обучения не всегда справляется со всеми заданиями. Проходит профессиональную подготовку, справляется с необходимым минимумом программного материала. Владеет некоторыми умениями и навыками работы.
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	Низкий уровень готовности к профессиональной деятель​ности. 
С трудом справляется с программным материалом по профессиональному обуче​нию. Испытывает существенные трудности в процессе профес​сиональной подготовки. Нуждается в дополнительных индивидуальных заданиях. Имеет частичные навыки работы.
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	Крайне низкий уровень готовности к профессиональной деятельности. Не справляется с программным материалом по профессиональному обучению. Не имеет навыков работы. 


	1


