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                                               Введение.

Главная задача работы с подростками состоит в умении понять новые требования общества к вступающим в самостоятельную жизнь подросткам, помочь им найти свое достойное место в мире взрослых, минимизировать трудности приспособления, уберечь от неверного пути.

Для умелого прогнозирования воспитательного процесса, достижения определенного уровня воспитанности подростков с девиантным поведением необходимо изучить и знать причины их поступков, научиться управлять их поведением. Успех в воспитательной работе зависит во многом от того, сумеет ли педагог при выборе средств воздействия на подростка найти ключ к уму и сердцу, учесть присущие конкретному подростку черты характера, психологические особенности, жизненный опыт, помочь раскрыть и реализовать свои возможности. Воспитатели прослеживают динамику изменений в поведении, эмоциональном состоянии, развитии познавательных способностей каждый месяц. В течение года воспитателем выстраивается диаграмма динамики поведения воспитанника. Ежедневно выставляются оценки в экран самоорганизации. Для оценивания успешности овладения приемами самоорганизации берутся данные об отношении к учебе воспитанника, отношения к труду, товарищам, выполнении требований режима, состоянии дисциплины за каждый прожитый день. Каждый месяц каждым педагогом (воспитателем, мастером, классным руководителем, педагогом-психологом) подводится итог и отмечается результативность проведенных коррекционно-воспитательных мероприятий. Такие характеристики вносятся в дневники индивидуальной работы с воспитанником. Воспитатели в характеристике учитывают следующие результаты наблюдений, изменений личностного роста:

· Взаимоотношения в коллективе, с воспитателем, культура общения.

· Отношение к внешнему облику, речевая культура.

· Как ориентируется в различных жизненных ситуациях.

· Как адаптировался в коллективе.

· Преобладающие эмоциональные состояния.

· Развитие волевых качеств.

· Отношение к порученному делу.

· Нравственная культура.

· Отношение к родителям, родным.

· Отношение к самому себе.

· Изменения в поведении, достижения, что не удалось сделать.

· Нарушения в поведении.

· Поощрения.

· Методы коррекции на следующий период.

Цель и задачи воспитательной работы:
1. Обеспечить психолого-социальную реабилитацию детей и подростков через коррекцию, обучение и воспитание.

2. Создать психолого-социальные условия для успешной адаптации воспитанников спецшколы.

3. Выявление психологических и социальных причин нарушения межличностных отношений воспитанников.

4. Организация и проведение мероприятий по коррекции искаженных нравственных представлений воспитанников, отклонений в развитии эмоционально-волевой сферы, характерологических особенностей личности:

· Изучение личностных особенностей учащихся

· Диагностика и коррекция отклонений в личностном развитии (тревожность, агрессивность, и другие девиации).

· Коррекция чувства неполноценности, неуверенности в своих силах, стабилизация самооценки.

· Помощь в преодоление проблем, связанных с особенностями подросткового возраста.

· Помощь в овладении методами самовоспитания, развития самостоятельности.

· Развитие форм, средств и способов общения.

· Работа по преодолению детских поведенческих проявлений в раннем юношеском возрасте.

· Помощь в преодолении и профилактике вредных привычек (курение, токсикомания, наркомания, алкоголизация) последствий девиантного поведения.

5. Психолого-педагогическое просвещение учителей и воспитателей.

6. Профилактика неправильных действий педагогов и родителей по отношению к учащимся как причины нарушений их поведения.

7. Консультационная работа с педагогами, родителями, воспитанниками. 

            Основные понятия психологического климата.
Под социально- психологическим климатом принято понимать эмоционально-психологический настрой коллектива, в котором на эмоциональном уровне отражаются личные и деловые взаимоотношения членов коллектива, определяемые их ценностными ориентациями, моральными нормами и интересами. Одним из первых раскрыл содержание социально-психологического климата В.М. Шепель. Социально-психологический климат - это эмоциональная окраска психологических связей членов коллектива, возникающая на основе их близости, симпатии, совпадения характеров, интересов, склонностей.
Социально-психологический климат коллектива создается и проявляется в процессе общения, на фоне которого реализуются групповые потребности, возникают и разрешаются межличностные и групповые конфликты. При этом приобретают отчетливый характер скрытые содержательные ситуации взаимодействия между людьми: соревнование или тайное соперничество, товарищеская сплоченность или круговая порука, грубое давление или сознательная дисциплина.
Формирование и совершенствование социально-психологического климата – это постоянная практическая задача педагога. Создание благоприятного климата является делом не только ответственным, но и творческим, требующим знаний его природы и средств регулирования, умения предвидеть вероятные ситуации во взаимоотношениях членов коллектива.
Можно выделить три понятия климата:

1.  Социальный климат. Он определяется тем, насколько в данном коллективе созданы цели и задачи деятельности, насколько гарантированно соблюдение прав и обязанностей его членов.

2. Моральный климат. Определяется тем, какие моральные ценности в данном коллективе являются принятыми.

3. Психологический климат. Это неофициальные отношения между людьми находящимися в непосредственном контакте друг с другом.
В научной литературе употребляются различные термины, описывающие те же явления, что и психологический климат: «эмоционально-психологический климат», «морально-психологический климат», «психологический настрой», «социальная обстановка» и д.р.
Благоприятная психологическая атмосфера в коллективе складывается из следующих параметров:

· гуманистическое отношение друг к другу;

· чувство удовлетворенности группой;

· эмоциональная включенность - сопереживания коллективным событиям;

· устойчивый положительный настрой;

· свобода и активность личности при выражении мнений и принятии решений.
· доброжелательность как расценивание поведения любого члена группы в благоприятном для него смысле;

· защищенность как безусловное отсутствие агрессии в адрес любого человека и готовность оказать помощь;

· работоспособность как созидательная активность группы положительной мотивации и мобильность группы;

· инициативность как индивидуальная активность каждого члена группы и свободное проявление личностного «Я»;

Социально-психологический климат выполняет в две важные функции:

1. Определяет самочувствие личности в коллективе.

2. Стимулирует продуктивность совместной работы.
     Психологический климат в подростковом коллективе.
Для подростка коллектив является базой накопления социального опыта, как известно, осуществляется, прежде всего, в семье, под воздействием массовых средств коммуникации, во взаимодействии с окружающей действительностью, в общении со сверстниками, педагогами. Однако весь этот опыт в какой-то мере ограничен. Он не может служить прочной базой устойчивого общественного поведения. Для накопления широкого социального опыта подросток должен не только усвоить, а как бы присвоить многогранный опыт социального поведения, сделать его собственным, с тем, чтобы выработать определенное поведение не только в заранее предусмотренных ситуациях, но и в непредвиденных обстоятельствах.
В коллективе в процессе совместной деятельности, совместных переживаний возникает эмоциональное заражение, в результате чего подросток глубже чувствует, ярче переживает происходящие события, испытывает чувство радости от труда, общения, обогащается внутренний мир взаимной информацией и создается так называемое поле интеллектуально-морального напряжения, что самым существенным образом влияет на формирование представлений, взглядов и устремлений учащихся .
В коллективе подросток или находит общественное признание своих имеющихся или воображаемых достоинств, или осуждение товарищами своих действий, учится отстаивать свое мнение, свою жизненную позицию. Поэтому коллектив сверстников является той средой, в которой может произойти самоутверждение личности подростка, а в силу этого – могущественным средством его индивидуального развития.
Все виды деятельности подростков должны носить коллективный характер. Игровая, трудовая, учебная и другие виды деятельности должны быть организованы так, чтобы всегда и во всем формировать коллективистические принципы, укреплять и развивать дух дружеской поддержки, взаимопомощи, воспитывать умения, когда это необходимо, свое личное подчинять коллективу .
Для сплочения ученического коллектива очень важно совместное переживание ребят в ходе предметных олимпиад, спортивных состязаний, подготовки и проведения сборов, вечеров. Коллективные эмоциональные переживания, сопровождающие различную общественную деятельность подростков, способствуют формированию коллектива, сближают между собой, учат их чувствовать боль и радость другого.
Сплоченность группы – это процесс развития внутригрупповых связей, соответствующий развитию групповой деятельности. Три слоя групповых структур могут одновременно быть рассмотрены и как три уровня развития группы, в частности, три уровня развития групповой сплоченности. На первом уровне (что соответствует поверхностному слою внутригрупповых отношений) сплоченность действительно выражается развитием эмоциональных контактов.
На втором уровне (что соответствует второму слою) происходит дальнейшее сплочение группы, и теперь это выражается в совпадении у членов группы основной системы ценностей, связанных с процессом совместной деятельности.
На третьем уровне (что соответствует «ядерному» слою внутригрупповых отношений) интеграция группы (а значит, и ее сплоченность) проявляется в том, что все члены группы начинают разделять общие цели групповой деятельности.
Существенным моментом при этом выступает то обстоятельство, что развитие сплоченности осуществляется не за счет развития лишь коммуникативной практики, но на основе совместной деятельности. Кроме того, единство группы, выраженное в единстве ценностных ориентации членов группы, интерпретируется не просто как сходство этих ориентации, но и как воплощение этого сходства в ткань практических действий членов группы.
Главной детерминантой образования группы в психологическом значении этого слова выступает совместная деятельность. Она есть, таким образом, не только внешне заданное условие существования данной группы, но и внутреннее основание ее существования.
Важными факторами, улучшающими психическую адаптацию в профессиональных и учебных группах, являются социальная сплоченность, способность строить межличностные отношения, возможность открытой коммуникации.
Таким образом, межличностные отношения зависят от межличностного общения во время совместной деятельности. Настоящий сплоченный коллектив не возникает сразу, а формируется постепенно и проходит ряд этапов. Сплоченность группы происходит по мере развития внутригрупповых связей в процессе совместной групповой деятельности, когда существуют коллективные эмоциональные переживания, сближающие между собой учащихся.
       Формирование психологического климата в условиях Санкт-Петербургского Спец. ПУ на базе 4 отряда. 
Наиболее эффективными способами формирования и поддержания благоприятного климата в отряде применяются разные формы работы.
1. Сплочение коллектива отряда в стенах училища.
Для сплочения коллектива воспитанников проводятся совместные мероприятия, как спортивные, так и творческие. Самыми масштабными и яркими являются постановки новогодних спектаклей, в которых по традиции участвуют все воспитанники отряда. Сценарий пишется воспитателями совместно с воспитанниками. Воспитатели дают общее направление в спектакле и в процессе обсуждения вместе с ребятами дописывают диалоги и сценки. Если после написания сценария прибывают или убывают воспитанники, то в сценарий вносятся корректировки. На новеньких подростков данная совместная деятельность оказывает благоприятное влияние и способствует быстрой адаптации в отряде. Воспитатели и подростки вместе делают костюмы, декорации, подбирают музыку. При распределении ролей учитываются характер и индивидуальные особенности подростков. Учет возрастных и индивидуальных особенностей является одним из основополагающих педагогических принципов, опираясь на который, воспитатель регламентирует учебную нагрузку , обосновывают и устанавливает объемы занятости детей различными видами труда, определяет наиболее благоприятный для развития распорядок дня, режим труда и отдыха, осуществляет выбор форм и методов учебно-воспитательной деятельности.
К общим спортивным мероприятиям можно отнести хоккейный турнир, футбольный турнир и различные эстафеты, которые проходят каждый год между отрядами. Такие соревнования не только развивают силу духа и физическую форму подростка, но и наделяют общей целью победить. Один за всех и все за одного. 
  2.  Совместная деятельность воспитанников за пределами училища.

Систематически организовываются выезды отряда. Такие выезды имеют три направления.
· Военно-патриотическое. Патриотическое воспитание подрастающего поколения все​гда являлось одной из важнейших задач  в педагогике, ведь детство и юность -  самая благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине. Под патриотическим воспитанием понимается постепенное и неуклонное формиро​вание у учащихся любви к своей Родине. Патриотизм -  одна из важнейших черт всесторонне развитой личности. У школь​ников должно вырабатываться чувство гордости за свою Роди​ну и свой народ, уважение к его великим свершениям и дос​тойным страницам прошлого. Для воспитания патриотических взглядов и убеждений весьма большое значение имеет создание педагогических ситуаций, которые включали бы в себя элементы дискуссий, определенную борьбу мнений, отстаивание учащимися своих суждений, в результате чего у них начинает складываться собственная точка зрения, упрочивается своя внутренняя позиция. 
Внутри отряда проходят выезды на Дорогу жизни, Невский пятачок, по военным местам Гатчинского района и т.д. Выезды носят не только информативный характер. Нашим отрядом взято шефство над памятниками и братскими могилами окрестностей г. Колпино. Там ребята проводят трудовые десанты.

· Спортивно-оздоровительное. Сюда входят выезды на лыжную трассу в пос. Шапки, где подростки могут не только заняться спортом, но и окунуться в походные условия. Выезды на конюшню, где подростки не только катаются на лошадях, но и выполняют большой объем хозяйственных работ.

· Эколого-краеведческое. Организовывались выезды на раскопки для участия в археологической экспедиции в Брянскую область. А так же выезды в Старую Ладогу и по Ленинградской области с приготовлением пищи на костре.
При выездах за пределы училища мы можем наблюдать за поведением и взаимоотношениями подростков в неформальной обстановке, где ребята часто проявляют себя с другой стороны. Появляются взаимовыручка, выносливость или заметнее становятся отрицательные качества воспитанников, над которыми стоит работать. В поездки мы старается привлекать и других членов педагогического коллектива. Продуктивно сказывается участие психолога отряда в выездах за пределы училища.
   3. Формирование традиций отряда. 
У отряда существует своя символика. Есть вымпел, спортивная форма с символикой и название команды со своим девизом. Все это используется в спортивных и соревновательных мероприятиях. Есть команда, и есть болельщики, которые присутствуют на всех соревнованиях. Это позволяет подросткам почувствовать себя единой командой, где все члены коллектива переживают за результат. В этом году болельщики отряда получили награду, как самые яркие и сплоченные фанаты своего отряда.
Хорошей традицией нашего отряда является празднование дней рождений. Устраиваются чаепития, все воспитанники по очереди говорят пожелания и добрые слова имениннику, пожимают руку, а воспитатели подводят итог всему сказанному. Свои дни рождения воспитатели тоже стали праздновать с ребятами, там подростки учатся говорить пожелания и поздравления взрослым. Такие чаепития очень важное звено в формировании отношений между воспитанниками, так как за один стол садятся все, вне зависимости от статуса, времени пребывания подростка в училище и имеющихся конфликтных ситуаций. Многим ребятам такие чаепития напоминают семейные торжества, что ассоциативно влияет на сплоченность коллектива.

4. Привитие общечеловеческих ценностей и развитие коммуникативной сферы. 
У преобладающего большинства отмечаются такие черты социально-психологического статуса, как: отсутствие самоанализа и самоконтроля, несформированность способности к сопереживанию, отсутствие целей и перспектив, беспринципность, иждивенческо-потребительская жизненная позиция, узкий круг духовных интересов.
Для формирования благоприятных межличностных отношений каждый воспитанник должен правильно оценивать свое положение в коллективе, понимать соотношение к нему товарищей по отряду. Здесь мы используем результаты отрядной социометрии, которая проводится отрядным психологом два раза в год. Результаты доводятся индивидуально до каждого подростка. Необходимо так же грамотно подобрать форму доведения результата для каждого подростка с учетом его индивидуальных качеств. Некоторым воспитанникам не нужно категорично заявлять о его низком результате, а другим не желательно говорить об их лидирующих позициях.

По результатам социометрий проводимых в отряде, отмечается значительное улучшение морально-психологического климата отряда. По последнему исследованию климат характеризуется, как благоприятный.

Под руководством психолога отряда с подростками проводятся групповые занятия, направленные на развитие коммуникативных качеств воспитанников. Коммуникация – смысловой аспект социального взаимодействия. Действия, сознательно ориентированные на смысловое их восприятие другими людьми, иногда называют коммуникативными действиями. Основные функции коммуникационного процесса состоят в достижении социальной общности при сохранении индивидуальности каждого ее элемента.

Во время групповых занятий воспитанники должны соблюдать несколько правил, которые помогут им стать одной командой.
· Правило равноценности. Нет статусных различий, иерархии, сложившейся для группы, субординации. Каждый несёт ответственность как за свои решения, так и за групповые.

· Правило активности. От активности каждого члена группы выигрывают все.

· Правило Искренности. Каждый говорит то, что думает, а не то, что (по его мнению) от него ждут, при этом меру доверительности устанавливает сам.

· Обсуждению подлежит только то, что происходит «здесь и сейчас».

· Правило конфиденциальности. Информация, обсуждаемая в группе и касающаяся «личных» жизненных историй каждого, не выносится за пределы круга.

· Правило конструктивной обратной связи. Говорить о поведении, а не о личности. Анализ поведения детализировать по эпизодам, а не обобщать не дифференцированно.

Такие групповые занятия направлены на, формирование понимания ценности личности своей и другого, познание кто «Я» и как меня видят другие. Формируют навыки распознавания эмоционального состояния собеседника, навыки внимательно слушать собеседника и понимать смысл текста собеседника.
5. Создание условий для повышения комфортности самочувствия воспитанников.
Бывают ситуации, когда подросток не может адаптироваться в отряде, не находит общих интересов со сверстниками. В таком случае необходимо перевести подростка в другой отряд, не в качестве наказания, а для создания комфортных условий пребывания в училище учитывая его личностные особенности.

                                            Заключение.

Создавая условия и формируя климат в коллективе педагоги делают акцент на комфортное и благоприятное внутреннее состояние каждого воспитанника.
Стандартный подход к организации  работы с девиантными подростками не подходит. В работе с ними необходимо изыскивать новые пути, совершенствовать формы и методы персональной работы, чтобы воспитанник не только слушал, но и слышал душой и сердцем чего от него хочет педагог, осознанно понимал предъявляемые к нему требования.

Главная цель нашей работы – сформировать полное понимание процесса индивидуального воздействия на подростков, и обеспечить задачу социализации и возвращения в общество ребенка с девиантным поведением.
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