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Уважаемые коллеги, мое выступление не будет четко соответствовать заявленной теме  педсовета. Дело в том, что выступать от воспитательской службы, должна Ф.Ф., но она заболела, хотя подготовила свое выступление, но озвучивать чужой материал, считаю некорректно. Но так как выступление от нашей службы должно было  состояться,  я взяла на себя инициативу и предложу поговорить о неудачах в формировании индивидуальной траектории воспитания и обучения.
1. Воспитание и обучение входят в содержание педагогической деятельности. Обучение и воспитание — это самостоятельные процессы. Целью процесса обучения, является передача знаний, умений и навыков, т.  е. Формирование интеллектуальной культуры личности. Цель воспитательного процесса — освоение норм поведения, т. е. формирование поведенческой культуры личности, но оба процесса взаимосвязаны единой педагогической деятельностью и в действительности практически всегда реализуются совместно,  так что отделить обучение от воспитания не возможно. Воспитывая подростка, мы всегда его чему-то обучаем, а занимаясь обучением, одновременно воспитываем.
Поэтому индивидуальная работа  с воспитанником не возможна без поддержки  малого педагогического коллектива отряда. Поэтому хочется поговорить о работе малых педагогических коллективов отрядов, куда входят представители всех педагогических служб (учитель, преподаватель, мастер, воспитатель и конечно психолог). Тем более в наш коллектив пришло много новых сотрудников и хочется уберечь их т неудач и ошибок в педагогической работе.
С чего начинается индивидуальная работа педагога?  Конечно с изучения личного дела воспитанника и его индивидуальных особенностей. Необходимо знать своих воспитанников (учащихся) тогда педагогические мероприятия будут давать максимальный эффект.
На каждом подведении итогов и на протяжении всего реабилитационного периода психологической службой даются рекомендации, как работать с тем или иным воспитанником и пренебрежение этой информацией ведет к неизбежным конфликтным ситуациям.
Хочу извиниться, может этот пример не совсем корректный, т. к. человек больше не работает с нами, но нежелание мастера п/о Суховеева В. И. прислушаться к рекомендациям психолога, создавало конфликты с ребятами,  не только в мастерской, но и в последующих службах.
Успешная работа любого педагога зависит от его профессиональных и психолого — педагогических знаний. Говорю в укор тем сотрудникам, которые не желают понимать и принимать специфику нашей работы.
Индивидуальный подход к каждому воспитаннику, с учетом его индивидуальных особенностей — это НЕ ПРСПОСОБЛЕНИЕ педагогического процесса к индивидуальным особенностям воспитанника, как многие думают,  а в том, чтобы максимально использовать возможности каждого воспитанника в целях наилучшей профессиональной подготовки и всестороннего развития личности.
На последнем подведении итогов, всему педагогическому составу 1 отряда подробным образом психологом и ст. воспитателем  было разъяснено, что можно ждать от каждого воспитанника в весенний период, с учетом индивидуальных психологических особенностей. В поем понимании «Предупрежден, значит вооружен». Но не проходит и суток мне педагог отряда задает вопрос: «А Случаев у нас дебил ?». Верите,  мне очень хотелось спросить «А Вы?».
Ведь все, что говориться и обсуждается на малых педагогических советах, не для того чтобы психолог блистал своей эрудицией, а для того, чтобы каждый педагог, выработал для себя стратегию работы с этим воспитанником и мог предугадать, предвидеть ту или иную ситуацию. Знание особенностей каждого воспитанника определяет специфику воспитательных воздействий и помогает во всем педагогическом процессе.
2. Индивидуальная работа с воспитанником не возможна  без единства требований, последовательности  действий и взаимосвязи.
Здесь хочется отметить слаженность работы и заинтересованность в конечном результате служб спец. цикла и школы.
Приведу пример: беспокойство учителей,  как закончит четверть Екимов И. была озвучена воспитателям и сообща, с двух сторон, стали работать с подростком и Иван исправил свои двойки. Так же с преподавателями спец. цикла, педагоги не стесняются говорить о проблемах и  они совместно  быстро решаются.
Но на протяжении многих лет мне не удается сформировать такое же отношение к педагогическому процессу   у мастеров п/о  нашего отряда. В  помощь мне подключались и психологи и куратор отряда, но несогласованность действий и требований в  коллективе мастеров мешало всему педагогическому процессу.
Но последний год стал просто провальным и для меня как руководителя педагогического коллектива:
· Появление в отряде Чистякова Д.
· Нарастающее напряжение во всем коллективе.
· Увольнение напарницы, которая не выдержала этого напряжения.
· Перевод Рыбникова Виктора.
· Перевод Литвина Ивана.
Все наработки и традиции,  существовавшие до этого момента,  утратили свою силу и действенность.  
Были времена, когда воспитанники 1 отряда и если мне не изменяет память, то именно первый воспитанник продливший обучение в нашем училище был из 1 отряда,  оставались в училище,  чтобы закончить образование, или получить вторую профессию.  Были призовые места в творческих конкурсах, я думаю,  что все помнят наши новогодние газеты. Фото – выставки, театральные выступления, которые не просто нам давались, но мы смогли их поднять  на новый уровень -  используя большие и оригинальные декорации к спектаклям и все это получалось,   потому что рядом был единомышленник,  Е.С. Минакова, которая поддерживала  меня в любых начинаниях.
Сейчас наш коллектив  обновлен Родионов М.В.-  работает год, Сагнаев Р.Б.  - 7 месяцев, Лаптев В.Г. - только  приступил к работе, уходит куратор отряда Дюба С.А., которая очень помогала в работе, и нам сейчас надо по новой начинать  создавать все традиции, формировать детский коллектив, но не чего не получиться если не будет сплоченной команды  педагогов. На протяжении многих лет мной,  накапливался и собирался материал, методические разработки  для проведения того или иного мероприятия, которые можно применять вновь.  «Все  новое - хорошо забытое старое», но мне одной не справиться и  я очень надеюсь, что наш  новый  педагогический коллектив, будет мне опорой и помощником,  тем более ориентиром коллектива  могут служить педагогические коллективы других отрядов: 
Творческий альянс 3 отряда  из ст. воспитателя Колесниковой С.В. и мастера п/о Бондаревой  И. Я., где совместно создаются отрядные выступления на очень  высоком уровне.
Коллектив педагогов 4 отряда -   общая идея сплочения в единый коллектив воспитанников и педагогов была еще лет 15 назад, со своим названием, девизом, вымпелом, которая проводится и сегодня. Общие мероприятия трудовые, поисковые, творческие, поездки выходного дня, объединяют и воспитанников и педагогов (воспитатели, куратор отряда, психолог, мастер п/о).
Только коллектив педагогов – единомышленников способен связать воедино, ЛИЧНОСТЬ, ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА, ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ И САМОРАЗВИТИЕ РЕБЕНКА. 
ИМЕННО ЛИЧНОСТЬ ВОСПИТАННИКА И ЛИЧНОСТЬ ПЕДАГОГА -  ГЛАВНОЕ МЕРИЛО,  НАЛИЧИЯ И РАЗВИТИЯ, ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ. 



 

 
