
 

Отчет о ходе выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции Министерства просвещения 

Российской Федерации, утвержденного приказом Минпросвещения России от 29 января 2025 г. № 54, 

за период с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 г. 

_____________________________________________________________________________________ 
наименование учреждения (организации) 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Информация о выполнении мероприятия 

1. Рассмотрение на заседание Комиссии по 

противодействию коррупции 

и урегулированию конфликта интересов 

в подведомственных организациях (далее 

– Комиссия в организациях) мер 

по предупреждению коррупции. 

Указать сколько заседаний Комиссий по противодействию коррупции 

и урегулированию конфликта интересов проводилось в учреждении (организации) в период 

с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 г., рассматриваемые вопросы и принятые по ним решения 

(тезисно и кратко). 

2. Прием сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее – 

сведения о доходах), а также сведений 

о доходах своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей, 

представляемых гражданскими 

служащими Министерства, работниками 

подведомственных организаций. 

Указать сколько работников учреждения (организации), замещающих должности, включенные 

в Перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Минпросвещения России, при назначении на которые граждане и при замещении которых 

работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Минпросвещения России 

от 12 августа 2021 г. № 553, представили сведения о своих доходах и сведения о доходах членов 

своей семьи за отчетный 2024 год в установленный законодательством срок. 

В случае направления писем (служебных записок) о начале декларационной кампании, направлении 

методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, подготовленных 

Минтрудом России, работникам учреждения (организации) указать об этом информацию. 

3. Анализ представленных сведений о 

доходах за отчетный период, 

представляемых гражданскими 

служащими, работниками 

подведомственных организаций. 

Указать результат проведенного анализа либо информацию о том, что анализ представленных 

сведений о доходах за отчетный 2024 год не проводился. 

Пример: «проведен анализ представленных сведений о доходах за отчетный 2024 год (отчетные 

2022-2024 гг.) по результатам которого оснований для проведения соответствующей проверки 

не выявлено», либо «проведен анализ представленных сведений о доходах за отчетный 

2024 г., по результатам которого в отношении 2 работников применены дисциплинарные 

взыскания (изложить информацию о применении взыскания (вид взыскания) либо об отсутствии 
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оснований для применения мер ответственности)». 

4. Размещение в установленном 

законодательством Российской Федерации 

порядке сведений о доходах 

государственных служащих Министерства 

и работников подведомственных 

организаций на официальном сайте 

Министерства, организации в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее – официальный 

сайт Министерства, организации). 

Указать информацию о размещении сведений о доходах на сайте учреждения (организации). 

Пример:  

«В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации 

от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями 

граждан в период проведения специальной военной операции» размещение сведений 

о доходах за отчетный 2024 год на официальном сайте учреждения (организации) 

не осуществлялось». 

5. Направление государственных служащих 

Министерства, работников 

подведомственных организаций,  

в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции, на обучение 

по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции, а также на мероприятия 

по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции. 

Указать количество работников учреждения (организации), в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции принимало участие в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе прошли  

обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия 

коррупции в период с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 г. Указать наименование мероприятия 

(семинары, тренинги и т.д.) и место его проведения, направление (тему) программы и место 

обучения. 
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6. Направление государственных служащих 

Министерства, работников 

подведомственных организаций,  

в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг, на обучение 

по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции, а также на мероприятия 

по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции. 

Указать количество работников учреждения (организации), впервые поступивших на работу 

в соответствующие учреждения (организации) и замещающих должности, связанные 

с соблюдением антикоррупционных стандартов, приняло участие в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области противодействия коррупции в период 

с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 г. Указать наименования мероприятия (семинары, тренинги 

и т.д.), место проведения. 

7. Направление работников 

подведомственных организаций, 

замещающих должности, по которым 

предусмотрено соблюдение 

антикоррупционных стандартов,  

на обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции, а также на 

мероприятия по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции. 

Указать количество работников учреждения (организации), в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг, принимало участие 

в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, 

в том числе прошли обучение по дополнительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции в период с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 г. Указать 

наименование мероприятия (семинары, тренинги и т.д.) и место его проведения, направление 

(тему) программы и место обучения. 

8. Проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

подведомственной организацией своих 

функций. 

Указать информацию о результате проведения оценки коррупционных рисков, возникающих 

при реализации учреждением (организацией) своих функций, либо об отсутствии проведения 

такой оценки в период с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 год. 

Оценку коррупционных рисков рекомендуется проводить в соответствии 

с рекомендациями по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организациях, 

подготовленные Минтрудом России, которые доступны для скачивания по ссылке: 

https://docs.edu.gov.ru/document/a76109bfb0759491ac3ff18993c79daa/. 

По результатам оценки составляется карта коррупционных рисков возникающих при реализации 

учреждением (организацией) своих функций. 

https://docs.edu.gov.ru/document/a76109bfb0759491ac3ff18993c79daa/
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9. Публикация на официальных сайтах 

Министерства и подведомственных 

организаций информации  

об антикоррупционной деятельности 

за отчетный период. 

Указать информацию по антикоррупционной деятельности, которая в период с 1 января 2025 г. 

по 31 декабря 2025 г. была размещена на официальном сайте учреждения (организации): 

проводимые либо проведенные мероприятия (семинары, тренинги, онлайн-опросы, конкурсы и т.д. 

по антикоррупционной деятельности); разработанные памятки, методические рекомендации, 

локальные акты и т.д. по антикоррупционной деятельности. Вставить ссылки, где указанная  

информация размещена. 

10. Мониторинг публикаций в средствах 

массовой информации касающихся 

сведений о коррупционных 

правонарушениях в Министерстве, 

подведомственных организациях, в том 

числе по результатам которых 

правоохранительными органами 

проводились оперативные мероприятия. 

Указать результаты мониторинга публикаций в СМИ о фактах проявления коррупции 

в учреждении (организации) в период с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 года. 

В случае обнаружения в СМИ фактов коррупционных проявлений в учреждении (организации) 

указать какие меры реагирования были приняты. 

Обращаем внимание, что результаты такого мониторинга должны быть зафиксированы либо 

в виде докладной записки на имя руководителя учреждения (организации) либо рассмотрены 

на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов 

в учреждении (организации). 

11. Иная информация Указывается иная информация, касающаяся выполнения пунктов указанного Плана, а также 

иные проводимые мероприятия в сфере противодействия коррупции, которые считаете нужным 

отобразить в указанном отчете. 

 


